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МОО Эжвинский физкультурно-спортивный клуб
«Готов к труду и обороне» г.Сыктывкара

Дата регистрации 21.10.2010 г.

наша МИССИЯ

• способствовать созданию условий для улучшения качества жизни 
людей через продвижение идей здорового образа жизни. Мы 
стремимся привлечь внимание общественности к вопросам 
здоровья и профилактики заболеваний, а также обеспечить 
доступность информации о здоровом образе жизни для всех 
слоёв населения. Наша цель — помочь людям осознать важность 
заботы о своём здоровье и научиться принимать правильные 
решения в этой области.



ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

• Развитие бренда, работа над его узнаваемостью

• Содействие развитию здорового образа жизни на региональном уровне.

• Создание сети партнерских организаций для обмена опытом и ресурсами.

• Получение знака качества системы ОКНО

• Участие в разработке и реализации государственных программ, направленных на 
поддержку здорового образа жизни.

• Проведение исследований и анализ данных для определения эффективности 
наших программ и стратегий.

• Расширение географии нашей деятельности и выход на российский и 
международный уровень.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Физкультурно-оздоровительная деятельность

• Музейная деятельность



ОБРАЗ БУДУЩЕГО

Образ будущего нашей организации — это мир, где каждый 
человек живёт полной и здоровой жизнью. Мы представляем 

себе общество, в котором люди всех возрастов активно 
заботятся о своём здоровье, регулярно занимаются спортом и 

правильно питаются. В этом мире семьи проводят больше 
времени вместе, занимаясь активным отдыхом и совместными 
увлечениями. Пенсионеры ведут активную социальную жизнь, 

участвуют в спортивных мероприятиях и чувствуют себя 
полноценными членами общества. Подростки знают, как важно 
заботиться о своём здоровье, и следуют принципам здорового 

образа жизни. Все группы населения понимают важность 
профилактики заболеваний и своевременного обращения к 
врачу. Таким образом, мы создаём благоприятную среду для 

счастливой и здоровой жизни каждого человека.



ПРОЕКТЫ, ОТВЕЧАЮЩИЕ СТРАТЕГИИ
2023 г.

Общегородской образовательно 
–профилактический марафон 
ЗОЖ

Немузей –территория
здоровья для семей 

Декада здоровья для золотого 
возраста

https://vk.com/albums-215363912
https://vk.com/albums-215363981
https://vk.com/albums-154091396
https://vk.com/albums-215363912
https://vk.com/albums-215363981
https://vk.com/albums-154091396


ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
«Планируй» – «Делай» – «Проверяй» – «Регулируй»

КОЛИЧЕСТВО 

БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЕЙ 1500

Итоги 2023 года:

КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ115

ПРОЕКТНЫХ100

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ115

СТРАТЕГИЧЕСКИХ1

ИНФОРМАЦИОННЫХ4



ЗАДАЧИ НА 2024 ГОД

Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию 
здорового образа жизни среди различных групп населения.

Разработка и реализация программ и проектов, направленных на 
профилактику заболеваний и укрепление здоровья.

Сотрудничество с партнерами и спонсорами для привлечения дополнительных 
ресурсов и расширения возможностей организации.

Развитие волонтёрского движения и привлечение добровольцев для участия в 
проектах и мероприятиях.

Информационная поддержка и консультирование по вопросам здорового 
образа жизни.



БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ МЕНЕДЖМЕНТА ОРГАНИЗАЦИИ

1. Ориентация на 
потребителя. 
Организации 

зависят от своих 
потребителей 

(благополучателей) 
и поэтому должны 

понимать их 
текущие и будущие 

потребности, 
выполнять их 
требования и 

стремиться 
превзойти их 

ожидания.

2. Лидерство 
руководителя. 
Руководители 
обеспечивают 

единство цели и 
направления 
деятельности 

организации. Им 
следует создавать и 

поддерживать 
внутреннюю среду, 

в которой 
работники могут 
быть полностью 

вовлечены в 
решение задач 
организации.

3. Вовлечение 
работников. 

Работники всех 
уровней составляют 

основу 
организации, 

поэтому их полное 
вовлечение в 

решение задач дает 
возможность 

организации с 
выгодой 

использовать их 
способности.

4. Процессный 
подход. Желаемый 

результат 
достигается 

эффективнее, когда 
деятельностью и 

соответствующими 
ресурсами 

управляют как 
процессом.

5. Постоянное 
улучшение. 
Постоянное 
улучшение 

деятельности 
организации в 
целом следует 

рассматривать как 
ее неизменную 

цель.

6. Принятие 
решений, 

основанное на 
фактах. 

Эффективные 
решения должны 
основываться на 

анализе данных и 
информации.

7. Взаимовыгодные 
отношения с 

поставщиками. 
Организация и ее 

поставщики 
взаимозависимы, 

поэтому отношения 
взаимной выгоды 

повышают 
способность обеих 
сторон создавать 

ценности.



ФИНАНСОВАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ

Президентский грант 
22%

Грант Главы РК
54%

Членские взносы
4%

Благотворительные 
взносы

20%

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ



ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ

ПУБЛИКАЦИЙ В СМИ> 10

ПОСТОВ ВНАШИХ СОЦМЕДИА>50

МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ПРЕССЫ5

ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ8

ЭФИРА НА РАДИО2

Итоги 2023 года:



ТАКТИКА, КРЕАТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ,
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Система управления 
проектами

Автоматизированный 
учет клиентов,

удобная онлайн-запись

Управление клиентской 
базой, планирование и 

анализ

https://www.yclients.com/?promo=from805349&_gl=1*5wjo5y*_ga*OTc4NjA3NzA2LjE2NzQ3NTQ3NjI.*_ga_P2LM7D8KSM*MTcxMTY1NTM1MS40NTcuMS4xNzExNjU1Njg0LjM2LjAuMA..&_ga=2.153236927.643951742.1711643465-978607706.1674754762


ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ

ПУБЛИКАЦИЙ В СМИ> 10

ПОСТОВ ВНАШИХ СОЦМЕДИА>50

МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ПРЕССЫ5

ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ8

ЭФИРА НА РАДИО2

Итоги 2023 года:



РОСТ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД

Количество сотрудников

Грантовые поддержки

Количество партнеров

Выход на тв

Выход на радио

Диплом 2 степени конкурс Мой 
добрый бизнес

+ 5

3

+ 3



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ

описание

2010-2011

Описание

2014

описание

2015

Описание

2016

Описание

2017

Описание

2018-2019

Муниципальное 
помещение, 
ремонт своими 
силами

2022

Коллаборация с 
ИП Ивонинская
О.Н., изменение 
стратегии НКО

2023-2024



Руководитель

Демина Анна Ивановна

Опыт руководства НКО 14 лет

7 кратный победитель ФПГ

Эксперт Росмолодежь Гранты и 
других федеральных и региональных 
конкурсов

Общественный представитель АСИ 
Молодежное предпринимательство

Педагог по финансовой грамотности и 
предпринимательству

Региональный представитель АНО 
Система «ОКНО»

Бухгалтер

Волонтер



ЛИЧНЫЙ БРЕНД

Руководитель 
проекта  своим 

примером 
транслирует ЗОЖ



Команда
Бутырева
Людмила

Кулибаба
Юлия

Ивонинская
Ольга

Потапова 
Яна

Смотрина
Татьяна

Демина 
Анна



ПАРТНЕРЫ



ДЕКАДА ЗДОРОВЬЯ
ДЛЯ ЗОЛОТОГО ВОЗРАСТА

2023 г.



РЕЗУЛЬТАТЫ:

 Посетили мероприятия проекта – 25 групп по 8 человек – 200 человек:

 Провели следующие мероприятия: 

 -250  сеансов в соляной пещере

 - 2000  порций  кислородных коктейлей

 - 250  тренингов-лекций , мастер-классов

 -250  физкультурных занятий

 Создан чат в ватсапе - 156 человек

 Выдано -200  дневников здоровья



СЕАНСЫ В СОЛЯНОЙ ПЕЩЕРЕ



ЗАНЯТИЯ ПО ТЕМАТИКЕ ЗДОРОВОГО 
ОБРАЗА ЖИЗНИ И ФИН.ГРАМОТНОСТИ



ТВОРЧЕСТВО : МАСТЕР-КЛАСС



ЗАНЯТИЯ ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ :



КИСЛОРОДНЫЕ КОКТЕЙЛИ



ДНЕВНИКИ ЗДОРОВЬЯ



ЧАТ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ



БРЕЙН-КВИЗЫ



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СОЦ.ЭФФЕКТ: 
ОБЩЕНИЕ.,ЧАЕПИТИЯ.



КОНТАКТЫ

https://nko11.tilda.ws/

Тел.890423026663

https://nko11.tilda.ws/
https://nko11.tilda.ws/

