
«Академия здоровья»

г. Тюмень, 2015-2026



  

Здоровые работники — залог успешного общества и стабильной 
экономики. Здоровье, физическая активность и правильное 
питание способствуют увеличению продолжительности активной 
жизни, снижению риска хронических заболеваний и сокращению 
затрат на медицинское обслуживание.
Формирование культуры здорового образа жизни в коллективе 
должно стать приоритетом работодателей. Поддержка инициатив 
по регулярным физическим нагрузкам, правильному рациону, 
отказу от вредных привычек и проведению профилактических 
медосмотров положительно скажется не только на самочувствии 
сотрудников, но и повысит качество их жизни, продлит годы 
полноценной активности и укрепит экономику в долгосрочной 
перспективе.

Актуальность:



  

Цель проекта:
культивирование философии здорового образа жизни и 

формирования ответственного отношения к собственному 

здоровью среди участников проекта



  

Проведение 
профилактического 

консультирования по 
основным поведенческим 
факторам развития ХНИЗ

Проведение скрининговых 
мероприятий

Проведение лекций, 
видеолекций, мастер-классов, 

рассылка информационных 
дайджестов

Задачи проекта:



  

ежегодно
Минимальный срок 
реализации для каждого 
предприятия 1 год
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трудоспособное 
население

Жители Тюменской области 
трудоспособного возраста 
(без гендерной 
дифференциации)

Ц
елевая 

аудитория



  

РЦОЗМП ГАУЗ ТО «ГП №5»

СЕКТОР КОММУНИКАЦИОННЫХ 
И ОБЩЕСТВЕННЫХ ПРОЕКТОВ

СЕКТОР МЕДИЦИНСКОЙ 
ПРОФИЛАКТИКИ

ПРИВЛЕЧЕННЫЕ СОТРУДНИКИ 

МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИВЛЕЧЕННЫЕ
ВОЛОНТЕРЫ МЕДИКИ

Команда 
проекта:



  

Публикации:



  

Итоги реализации проекта в 2025 году:

Проект реализуется на территории Тюменской области с 2015 года.
Всего за 2025 год мероприятиями проекта охвачено 11601 человек. Еженедельно на 33 крупных 
предприятия города для рассылки по корпоративной почте сотрудникам предприятия рассылались 
информационные дайджесты по ЗОЖ. Информационный охват проекта составил 33 277 человек.
В ходе скрининговых обследований на предприятиях разных форм собственности по различным 
направлениям на дообследование узкими специалистами были направлены 134 работника,  
выявлено повышенное артериальное давление у 194 человек, повышен уровень холестерина у 417 
человек, повышен уровень глюкозы в крови у 128 человек, 123 сотрудника страдает от избыточной массы 
тела, функциональные нарушения миокарда на кардиовизоре выявлены у 50 человек, эмоциональное 
выгорание выявлено у 68 сотрудников.
Проведены лекции, видеолекции, мастер-классы по основным факторам риска развития ХНИЗ для 
работников предприятий.



Спасибо за 
внимание!
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