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КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ ТРУДОСПОСОБНОГО

ВОЗРАСТА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ «РАВНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ»

Программа реабилитации рассчитана на:

1. Инвалидов трудоспособного возраста (18-60/65 лет);

2. Подростков-инвалидов (14-18 лет);

3. Родителей детей-инвалидов (ребенок в возрасте 3-18 лет).



С 2020 по 2023 год 

2137 человек обратились за содействием в трудоустройстве, из 

них:

51119 человек прошли психологическую диагностику для 

определения предрасположенности к конкретным видам 

деятельности;

469-ти людям потребовалось содействие в обучении;

402 человека прошли курсы повышения квалификации или 

курсы переподготовки;

637 человек трудоустроено согласно ТК РФ



ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ- ПОВЫШЕНИЕ

УРОВНЯ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ИНВАЛИДОВ

ТРУДОСПОСОБНОГО ВОЗРАСТА, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Задачи:

Профориентация инвалидов, детей-инвалидов и членов 

их семей;

Консультирование по проблемам трудоустройства людей с 

инвалидностью, создание портфолио клиента;

Обучение инвалидов трудоспособного возраста,  

подростков - инвалидов и их родителей новым (или более 

подходящим) специальностям;

Трудоустройство инвалидов на квотируемые рабочие 

места и открытый рынок труда.



ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ РЕСУРСЫ

Обеспечение информационными ресурсами - (образовательные 

программы, информация о вакантных должностях);

Кадровые ресурсы (достаточный уровень квалификации 

работников социальной сферы);

Обеспечение научно-методической среды (создание 

методических разработок, проведение семинаров);

Технические ресурсы - использование в процессе работы 

офисной техники, интернета и т.д. 

Материальные ресурсы - уровень заработной платы 

сотрудников, реализующих проект

Расчетная стоимость проекта по трудоустройству (1  год, 1 тыс. 

участников, 15 наименований образовательных курсов) - до 1 

млн.рублей



МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Обращение клиента

Психологическая 
диагностика личности и 
предрасположенности к 

определенным видам труда

Обучение на курсах 
повышения квалификации 

и переподготовки

Консультирование по 
вопросам трудоустройства

Обратная связь

Трудоустройство



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ) 

ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ

 Проф. диагностика — это изучение и оценка

потенциальных профессиональных возможностей

человека.

 Задача проф.диагностики — подбор профессий

или направлений профессионального образования

в соответствии с интересами (требованиями

человека к профессии), способностями

(требованиями профессии к человеку),

индивидуальными характерологическими чертами

человека.

 Также психолог проводит индивидуальные и

групповые семинары и тренинги, посвящённые

различнымтемам, связанным с проблемами при

трудоустройстве.



СОЗДАНИЕ ПОРТФОЛИО

Информация для портфолио

 Информация по запросу клиента (какую 

работу хочет);

 Данные проф. тестирования

 Медицинские рекомендации по 

трудоустройству;

 Уровень образования

 Опыт работы

Степень удовлетворенности 

качеством жизни

 Довольны ли Вы своим уровнем дохода?

 Считаете ли Вы, что ваши родные и 

друзья признают важность Вашей 

работы?

 Позволяет ли Вам  трудовая занятость 

самовыражаться?

 Удовлетворены ли Вы качеством и 

уровнем жизни?

 Считаете ли Вы, что ваша деятельность 

значима для посторонних людей?



ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ

 Самые популярные направления 
обучения:

 «Английский язык»
 «Пользователь ПК»
 «Маникюр»
 «Флористика и фитодизайн»
 «Экскурсовод»
 «Социальная работа»



Трудоустройство

 Участие в городских 

Ярмарках Вакансий       

 Консультации 

специалистов АЗН  

o Проведение 

собственных Ярмарок 
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ВЫВОДЫ

Реабилитанты центра, участвующие в комплексной 

программе профессиональной реабилитации инвалидов 

трудоспособного возраста и профессиональной 

ориентации детей-инвалидов на базе СПБ ГБУСОН 

«ЦСРИДИ Невского района», чувствуют свою значимость 

и востребованность. Мы, специалисты отделения 

профессиональной реабилитации хотим, чтобы они могли 

реализовать себя, понимали, что их труд полезен. 

Им интересно обучаться, интересно работать. Конечно, 

очень важно, что их труд оплачивается. Но важнее 

всего то, что у них есть возможность самореализации. 



ОЦЕНКА ТИРАЖИРОВАНИЯ

Опыт работы специалистов по социальной работе 

может быть полезен:

1. При создании аналогичных проектов по 

трудоустройству инвалидов в других учреждениях 

социального обслуживания;

2. Для обучения сотрудников учреждений социальной 

защиты практикам по трудоустройству инвалидов;

3. Всем участникам механизма реализации 

комплексной программы профессиональной 

реабилитации инвалидов – самим инвалидам, 

членам их семей, сотрудникам, выполняющим 

задачу по профессиональной реабилитации.


