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АКТУАЛЬНОСТЬ

Основной причиной невозвратных потерь трудовых ресурсов 

является преждевременная смертность от хронических 

неинфекционных заболеваний, доля которых составляет около 70% 

случаев смерти населения, при этом треть этих смертей происходит в 

трудоспособном возрасте.

Основные причины развития   хронических неинфекционных 

заболеваний – это наличие у человека поведенческих факторов риска, 

в том числе низкая медицинская и физическая активность, нездоровое 

питание, неумение справляться со стрессами, потребление табака и 

иной никотинсодержащей продукции, употребление алкоголя и т.д. 

Повышение информированности о факторах здоровья, включая 

медицинскую активность, здоровое питание, физическую активность и 

т.д. и коррекция поведенческих факторов риска развития хронических 

неинфекционных заболеваний   

ЦЕЛЬ



Этапы проведения 

1. Организационный этап (2 недели) – подготовка нормативной 

документации, подготовка информационных писем, 

взаимодействие со средствами массовой коммуникации

2. Основной этап (4 недели) – проведение мероприятий Марафона 

на предприятиях, в организациях и размещение информации о 

данных мероприятиях в официальной группе предприятий, 

организаций в социальной сети «ВКонтакте»

3. Заключительный этап (2 недели) – предоставление 

участниками отчетов в виде презентации в конкурсную комиссию 

Марафона. Подведение итогов и награждение победителей. 



Каждая неделя была посвящена новой теме: 

❑ с 3 ноября по 9 ноября 2025 года. Тема: сохранению 

психологического здоровья. Хештег #психологическое_ 

здоровье35

❑ с 10 ноября по 16 ноября 2025 года. Тема: здоровый перекус и 

снижение дефицита йода. Хештег #здоровый_ 

перекус_нет_дефициту_йода35 

❑ с 17 ноября по 23 ноября 2025 года. Тема: коррекция избыточной 

массы тела и ожирения. Хештег #снижаем_вес35

❑ с 24 по 28 ноября 2023 года. Тема: медицинская активность и 

сохранение репродуктивного здоровья. 

Хештег #медактивность_репродуктивное_здоровье35

ОБЛАСТНОЙ МАРАФОН КОРПОРАТИВНОГО 
ЗДОРОВЬЯ, 2025 год

«Марафон корпоративного здоровья» прошел в Вологодской области с 

20 октября по 12 декабря 2025 года.

Организации, предприятия проводили мероприятия по темам 

марафона и ежедневно размещали информацию о проведенных 

мероприятиях (фотографии, коллажи) в официальных группах 

организаций, предприятий в социальной сети «Вконтакте» с 

соответствующим хештегом



ОБЛАСТНОЙ МАРАФОН КОРПОРАТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ, 2025
примеры постов в официальных группах предприятий, организаций в 

социальной сети «Вконтакте»



МАОУ «Усть-Кубинский центр образования»АО «Фанерно-мебельный комбинат»МДОУ «Детский сад №23 «Золотой ключик»

ОБЛАСТНОЙ МАРАФОН КОРПОРАТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ, 2025
примеры из презентаций участников конкурса



ОБЛАСТНОЙ МАРАФОН КОРПОРАТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ, 2025
примеры из презентаций участников конкурса



ОБЛАСТНОЙ МАРАФОН КОРПОРАТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ, 2025 

итоговый круглый стол, награждение победителей

Марафон завершился! 

Каждый кто принял в нем участие, кто не остался в стороне,  кто сделал первые 

шаги на пути  к здоровому образу жизни - ПОБЕДИТЕЛЬ! 

Все мы – ЧЕМПИОНЫ!

На дистанции марафона мы:

➢ смогли не только укрепить своё здоровье, но и сплотиться, поддерживая друг 

друга в начинаниях  на пути к общей цели

➢ зарядились энергией, хорошим настроением и азартом на продолжение…



Результаты марафона:

-33% изменили отношение к состоянию своего здоровья;

-11% запланировали курс оздоровления в санаториях;

-70% выразили желание в продолжении профилактических

мероприятий;

- 31% снизили вес и уменьшили объем талии;

- у 15% появилась мотивация на снижение веса;

- 65% улучшили эмоциональное состояние;

- 56% повысили медицинскую активность;

- 100% повысили информированность в вопросах здоровья;

- на 50% повысилась доля сотрудников, вовлеченных   в 

совместные оздоровительные мероприятия;

- разработаны 7 новых корпоративных программ укрепления 

здоровья.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


