
 

 

 

Программа содействия занятости матерей 

 «Мама-няня»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Концепция «Государственная субсидия на оплату услуг няни для работающих матерей детей до 3,5 лет» 

 

Суть инициативы заключается в предоставление ежемесячной целевой субсидии работающим матерям (или 

официально занятым отцам-одиночкам) на оплату услуг профессиональной няни для детей в возрасте от 1,5 до 3,5 лет.  

Размер субсидии предлагается рассчитывать из величины, приравненной к минимальному размеру оплаты труда 

(МРОТ), установленному в регионе или в целом по РФ. Форма выплаты может иметь характер компенсации фактически 

понесенных затрат (по договору) либо ежемесячной выплаты при условии наличия оформленного договора с няней. 

 Получателем субсидии может выступать работающая мать или отец-одиночка (или законные представители), 

имеющие детей в возрасте до 3,5 лет. При этом необходимо подтвердить наличие официального трудоустройства (либо 

статуса самозанятого/ИП с уплатой налогов) на момент подачи заявления и отсутствие места в государственном детском 

саду (подтвержденное справкой из очереди) или медицинские показания ребенка, требующие индивидуального ухода. 

 Важность данной инициативы заключается в том, что мамы маленьких детей смогут выходить на работу раньше, не 

теряя квалификации. При этом работающие мамы маленьких детей будут получать важную мотивацию и признание их 

подвига. Также это стимулирует легализацию рынка услуг, в котором огромное количество нянь в России работают «в 

серую». Выплата субсидии только при наличии договора (самозанятость няни, ИП или договор с агентством) выведет этот 

сектор из тени, увеличив налоговые поступления. 

 Важно понимать, что государство не платит пособие по безработице (или платит меньше), а софинансирует 

занятость матери, которая платит налоги со своей зарплаты! 

 

 

 

 

 



 

Механизм реализации 

 

 1. Оформление отношений. 

Мама заключает официальный договор возмездного оказания услуг с няней. Няня обязательно должна иметь статус 

самозанятой (или быть ИП/представителем агентства). 

2. Подача заявления: 

Мама подает заявление через портал «Госуслуги» или МФЦ, прикладывая: 

· Трудовой договор с места работы матери (или подтверждение статуса самозанятой матери). 

· Договор с няней. 

· Подтверждение оплаты услуг няни за первый месяц (чеки, квитанции об оплате самозанятому). 

· Справку об отсутствии мест в детском саду (по желанию, либо это проверяется автоматически по базе). 

 3. Получение субсидии: 

Государство перечисляет средства на карту матери.  

 

 

 

 

 

 



Финансовая модель и выгода для государства 

 

Допустим, МРОТ = 20 000 руб. (цифра для примера, ориентир на 2024-2025 гг.) 

· Расход: Государство тратит 20 000 руб. на субсидию маме. 

· Доход: 

  1. Налоги с мамы: Мама выходит на работу с зарплатой, допустим, 60 000 руб. С этой суммы она платит НДФЛ (13%) — 

7 800 руб. Эти деньги идут в бюджет. 

  2. Налоги с няни: Няня платит налог на профдоход (4% или 6%) с суммы, полученной от мамы. С 20 000 руб. это около 

800–1200 руб. 

  3. Экономия на пособиях: Государство перестает платить некоторые виды пособий как малоимущим (если мама не 

работала), и получает страховые взносы с зарплаты мамы. 

Итог: Часть потраченной субсидии (до 40-50%) государству возвращается в виде налогов, при этом женщина сохраняет 

трудовой стаж и квалификацию, а ребенок получает индивидуальный уход. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Социальные эффекты 

 

1. Предполагается рост рождаемости: снижается страх перед вторым и третьим ребенком, так как семья понимает, что не 

останется без дохода, если мама захочет сохранить карьеру. 

2. Развитие рынка домашнего персонала стимулирует женщин старшего возраста (потенциальных нянь) выходить из тени, 

оформлять самозанятость и получать легальный доход и пенсионные баллы. 

3. Здоровье детей: в период высокого распространения ОРВИ и гриппа нахождение с индивидуальной няней снижает риск 

частых болезней по сравнению с ясельной группой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Возможные ограничения (чтобы избежать злоупотреблений) 

 

1.Запрет на близкое родство: субсидия не должна выделяться, если няня является близким родственником (мать, свекровь, 

сестра), чтобы избежать фиктивного «обналичивания» денег внутри семьи. 

2. Целевое использование: контроль факта оплаты няни (чеки из приложения «Мой налог»). 

 

Риски реализации и ответы на них 

1. Резкий рост цен на услуги нянь. 

   Решение: субсидия привязана к МРОТ. Если няня стоит дороже, разницу мама доплачивает сама. Рынок будет 

регулировать цены самостоятельно. 

2. Бюджетные затраты. 

   Решение: запуск программы в пилотном режиме в 3-4 регионах с разной рождаемостью для оценки реальной стоимости 

и эффективности. 

3. Мошенничество (фиктивные договоры). 

   Решение: требование подтверждения оплаты через банк с обязательным указанием назначения платежа. Перекрестная 

проверка баз самозанятых (ФНС). 


